GDPR

AKTUALIZACIA - Doplnenie ¢&. 1/2021

ZaznamoV 0 spracovatel’skych ¢innostiach

Podra ¢&l. 30 ods. 1 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sdb pri spractivani osobnych tidajov a 0 vol'nom pohybe takychto tidajov (d’alej aj ako ,,Nariadenie*)

Nazov prevadzkovatela

COMPEL RAIL, a.s.

Identifikaéné &islo (ICO)

36 379 913

Ulica, &islo, obec a PSC, §tat

Nakladné nadrazie, 036 01 Martin, SR

Pravna forma

Akciova spoloénost’

Statutarny organ

Predstavenstvo:
Ing. Martin Vasko — ¢len predstavenstva
Mgr. Vladimir StaSiniak — predseda predstavenstva

Kontaktné tidaje

GDPR@compel-rail.sk tel.: 043/4007111

Zodpovednd osoba

-nie je urcend-

Datum aktualizacie - doplnenia:

05/2021

V SUVISLOSTI

SO ZMENAMI

NASLEDOVNYCH ROZHODNUTI

O AKTUALIZACII-ZMENE-DOPLNENI

ZAZNAMOV O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH:

U PREVADZKOVATELA DOCHADZA K PRIJATIU
OBSAHU

1) SPRACOVATELSKE CINNOSTI SA ROZSIRUJU O NASLEDOVNE:
111. (8) KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI
PRIESTORY PREVADZKOVATELA
Nazov IS IS Kamerovy systém monitorujici priestory prevadzkovatela 1S.8../

Uc¢el spracuvania
osobnych tudajov

. Ucelom spraciivania osobnych vidajov v ramci predmetnej agendy je monitorovanie
priestorov prevddzkovatela 7 dévodu ochrany majetku a zdravia a zaistenia dékazu
V pripade vzniku Skody.

I, Poskytnutie zaznamu organom cinnym v trestnom konani, sudom a inym
kompetentnym organom ako dokazného materialu

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
opravnenym zaujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a
dotknutych 0séb

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne

Policajny zbor

Povereni zamestnanci, vedenie spolocnosti

dotknutych 0sob

Lehoty na 72 hodin od okamihu v ktorom bol zdznam vyhotoveny.

vymazanie o0s. Kamerovy zdaznam je pristupny/kontrolovany v pripade incidentu (napriklad krddeze

udajov V nasich priestoroch a pod.) a taktiez pravidelne podla internych postupov. Po
uplynuti tejto doby su zdaznamy vymazané. Urcité (relevantné) Casti zaznamu (vrdtane
osobnych udajov v nich obsiahnutych) mozu byt dalej uchovavané po dlhsiu dobu za
ucelom preukazovania, uplatinovania a obhajovania pravnych ndrokov.

Kategorie fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa



mailto:GDPR@compel-rail.sk
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Prilohy I Priloha €. 1: Test proporcionality I

I11. (9) MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Nazov IS IS Monitorovanie zamestnancov /IS.9../

Ukel spraciivania Monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrziavania pracovnej
osobnych tdajov discipliny v zmysle Zakonnika prace prostrednictvom kamerového systému.

Pravny zaklad Opravneny zdaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prdce vzneni neskorSich predpisov pri  kumulativnom naplneni
obligatornej podmienky oboznamenia zamestnancov.

Kategorie Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
prijemcov auditor,
povereni zamestnanci, vedenie spolocnosti
Lehoty na 72 hodin od okamihu v ktorom bol zdaznam vyhotoveny.
vymazanie 0s. Kamerovy zdznam je pristupny/kontrolovany v pripade incidentu a taktiez
udajov pravidelne podla internych postupov. Po uplynuti tejto doby su zaznamy vymazané.

Urcité (relevantné) Casti zaznamu (vrdtane osobnych udajov v nich obsiahnutych)
mozu byt dalej uchovavané po dihsiu dobu za ucelom preukazovania, uplatiiovania
a obhajovania pravnych narokov.

Kategorie zamestnanci prevadzkovatela
dotknutych 0sob

Kategérie osobnych § Meno, priezvisko, titul,
udajov Pracovna pozicia,
obrazovy zaznam z kamerového systému.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

Prilohy I Priloha ¢. 2: Test proporcionality

I11. (13) DOCHADZKOVY SYSTEM - BIOMETRIA

Nazov IS IS Dochddzkovy systém — biometria /1S.13../
Ukel spraciivania Ku spracivaniu biometrickych udajov zamestnanca dochddza za ucelom zavedenia
osobnych udajov dochddzkového systému_ pritomnosti zamestnanca na pracovisku, konkrétne identifikacia

zamestnanca prostrednictvom jeho biometrickych udajov, evidovanie casu prichodu na
pracovisko a odchodu z pracoviska a s tym suvisiaca kontrola plnenia zakonnych povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich mu zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, najmd z
pracovnopravnych predpisov (najmd povinnost vykonavat' pracu na pracovisku v pracovnom
Case), interné ucely zamestnavatela — ucel identifikacie a nezamenitelnosti osoby
zamestnanca a pracovnych ¢innosti iiou vykondavanych.

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) a ¢l 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia
a zdakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat
svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zdakonnost spracuvania vychadzajuceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategoérie prijemcov sprostredkovatel’: 1T technik,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | Pocas plynutia pracovného pomeru, resp. bez zbytocného odkladu, najneskér 5 dni po

os. udajov odvolani suhlasu dotknutej osoby.
Kategorie dotknutych J zamestnanci prevadzkovatela IS
0s0b

Kategorie osobnych —  meno a priezvisko,

udajov —  pracovné zaradenie,
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I —  biometricky udaj — odtlacok prsta

Prevadzkovatel prijal primerané personilne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:
B zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spraciivania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit' dostupnost osobnych udajov a pristup knim V pripade fyzického alebo technického
incidentu,
P procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

Priloha: - Priloha ¢.4: Suhlas so spracivanim osobnych udajov -

1)) OSTATNE ZAZNAMY A INFORMACIE ZOSTAVAJU NEDOTKNUTE.

V _Martine__,diha 16 . 5 . 2021



